JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE
MORSKIM DOBROM CRNE GORE

Broj: UPI 0201-18/5
Budva, 18.03.2024.godine
NVO Mans
adresa: Dalmatinska 188
Podgorica

PREDMET: Dostava dokumentacije saglasno RjeSenju broj: UPI 0201-18/3 od 29.02.2024.godine i dokazu o
uplati troSkova od 12.03.2024.godine.

Postovani,

dostavlamo Vam fotokopiju trazene dokumentacije shodno VaSem zahtjevu broj: UPI 0201-18/1 od
06.02.2024. godine, Rje3enju broj: UPI 0201-18/3 od 29.02.2024. godine i dokazu o uplati troSkova od
12.03.2024.godine.

Dostavlja se:

-Ugovor o djelu broj 0202-1977/2 od 18.05.2022.godine;

-Ugovor o djelu broj 0202-2185/2 od 14.06.2022.godine;

-Ugovor o djelu broj 0202-2220/4 od 20.06.2022.godine;

-Ugovor o djelu broj 0202-1231/5-1 od 01.06.2022.godine;

-Ugovor o obavljanju privremenih i povremenih poslova broj 0201-312/9-1 od 01.06.2022.godine;
-Ugovor o radu broj: 0202-10/13 od 01.06.2022.godine;

-Ugovor o radu broj 0202-9/13 od 01.06.2022.godine;

-Ugovor o radi na odredeno vrijeme broj: 0202-20/9 od 01.06.2022.godine;
-Ugovor o radu na odredeno vrijeme: 0202-2109/1 od 01.06.2022.godine;
-Ugovor o radu na odredeno vrijeme: 0202-20/9 od 01.06.2022.godine;
-Ugovor o radu na odredeno vrijeme: 0202-1906/5 od 09.06.2022.godine;

S postovanjem,

Savjetnik Direktora:
Andrej/P,urié e

//ﬁy///,wf?/




Q)

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLIANIE
MORSKIM DOBROM CRNE GORE

Broj: 0202-1977/2
Budva, 18.05.2022. godine

Na osnovu Zakona o obligacionim odnosima, glava XVI, ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 047/08 od 07.08.2008,
004/11 0d 18.01.2011,022/17 od 03.04.2017), ¢lana 30 Statuta Javnog preduzeca za upravljanje morskim dobrom
Crne Gore, Odluke broj 0202-1977/1 od 18.05.2022. godine,

1. JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE GORE iz Budve,
ulica Pop Jola Zeca bb, koga zastupa dircktor Mladen Mikijelj (u daljem tekstu: Narucilac),
i

2. VESELINKA MULINA iz Herceg Novog,—u daljem tekstu:

Poslenik)
zaklju¢uju dana 18.05.2022. godine u Budvi:

UGOVOR O DJELU

Clan 1
Javno preduzeée angaZuje Veselinku Mulina iz Herceg Novog, angazovana po osnovu ugovora o djelu (na 4 ¢asa)
u Fondu PIO Crne Gore, za vrienje poslova odrzavanja higijene, dezinfekcije 1 ¢iS¢enja prostorija u Javnom
preduzec¢u za upravljanje morskim dobrom Crne Gore u Herceg Novom.

Clan 2
Poslenik ¢e ugovorene poslove obavljati jednom sedmi¢no, u periodu od 18.05.2022. godine do 30.06.2022.
godine.

Clan 3
Na ime naknade Naruéilac se obavezuje da za izvrSene poslove isplacuje honorar u neto iznosu od 100,00 eura
(slovima: jednastotinaeura) mjese¢no, uplatom na Ziro racun Poslenika bmj:_ kod Prve
banke CG.

Clan 4
Ugovorne strane su saglasne da sve eventualne sporove koji mogu nastati po ovom Ugovoru rijeSe dogovorom.
Za slu¢aj izostanka sporazumnog rjesenja ugovara se nadleznost Osnovnog suda u Kotoru.

Clan 5
Ovaj Ugovor je sadinjen u 4 (Eetiri) istovjetna primjerka, od kojih Javno preduzece zadrzava 3 (tri) primjerka a 1
(jedan) primjerak Poslenik.

NARUCILAC POSLENIK

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE

MORSKIM DOBROM CRNE GORE Veselinka Mulina
Direktor, M/\MJ&JU M'M){/

Mladen Mikijelj
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JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLIANJE
MORSKIM DOBROM CRNE GORE

Broj: 0202-2185/2
Budva, 14.06.2022. godine

Na osnovu Zakona o obligacionim odnosima, glava XVI, ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 047/08
od 07.08.2008, 004/11 od 18.01.2011, 022/17 od 03.04.2017), ¢lana 30 Statuta Javnog preduzeca
za upravljanje morskim dobrom Crne Gorei Odluke broj 0202-2185/1 od 14.06.2022. godine,

L JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE
GORE, Popa Jola Zeca bb, Budva, koje zastupa direktor Mladen Mikijelj (u daljem tekstu
Narudilac),

i

2. JELENA KRIVOKAPIC, nezaposlena,_

u daljem tekstu Poslenik), zakljucuju:

UGOVOR O DJELU

Clan 1
Narucilac angazuje Jelenu Krivokapi¢ iz Budve, nezaposlena, za vrienje sezonskih poslova
kontrole zone morskog dobra, i to: kontrolu stanja prostora zone morskog dobra, kontrolu
svih privremenih objekata u zoni morskog dobra, aktivnosti na pripremi sezone, priprema
sluzbenih zabiljeski i fotografija o izvr$enoj kontroli i izvjestaja.

Poslenik je duzan da dostavlja Izvjestaje o obavljenim poslovima ovla§¢enom licu Naru¢ioca
ito do 20. u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 2
Poslenik ¢e ugovorene poslove obavljati u periodu od 14.06.2022. godine do 31.08.2022.
godine.

Clan 3
Narucilac se obavezuje da Posleniku na ime naknade za izvrSene poslove iz ¢lana 1 ovog
Ugovora, isplati u neto iznosu 450,00 eura (Cetiristotinepedeseteura) na mjese¢nom nivou, na
ziro ra¢un bro kod Hipotekarne banke.
Obveznik pla¢anja svih doprinosa iz prethodnog stava je Naru¢ilac, koji se obavezuje da odmah
po potpisivanju ovog Ugovora podnese sve zakonom propisane prijave nadleZnim organima.

Da bi se osigurala efikasna saradnja, Narucilac posla je duzan da Posleniku:
blagovremeno dostavi sve potrebne informacije za izvrSenje ovog Ugovora,
obezbijedi informacije o koris¢enju dobijenih savjeta i reference,
plati usluge u vremenu i rokovima predvidenim ovim Ugovorom.
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Clan 4
Ugovorne strane su saglasne da sve svoje obaveze po osnovu ovog Ugovora, kao i sve ostale
obaveze koje nisu precizirane ovim Ugovorom a mogu uticati na njegovu realizaciju, izvr$avaju
krajnje profesionalno i savjesno, na nacin koji obezbjeduje najveéu moguéu zastitu imovinsko
pravnih, poslovnih i svih drugih interesa Javnog preduzeéa.

Clan 5
Ukoliko Poslenik nekvalitetno obavlja ugovorene poslove i ne postupa po nalozima
neposrednog rukovodioca, Naru¢ilac moZe otkazati ovaj Ugovor i prije isteka ugovorenog roka
iz ¢lana 2. ovog Ugovora.

Clan 6
Ugovor je sa¢injen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih jedan zadrzava Poslenik, a tri
Naru¢ilac posla.

Clan 7
U slu¢aju spora utvrduje se nadleznost Osnovnog suda u Kotoru.

NARUCILAC POSLENIK
JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJAINE
MORSKIM DOBROM CRNE GORE

Direktor, elena Krivokapi¢
Mladen Mikijel;
/ f Ha %J@jﬂit
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JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE
MORSKIM DOBROM CRNE GORE

Broj:0202-2220/4
Budva,20.06.2022. godine

Na osnovu Zakona o obligacionim odnosima, glava XVI, ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 047/08
od 07.08.2008, 004/11 od 18.01.2011, 022/17 od 03.04.2017), ¢lana 30 Statuta Javnog
preduzeca za upravljanje morskim dobrom Crne Gore, Prijedloga direktora broj:0202-2220/2
od 20.06.2022. godine, Odluke broj:0202-2220/3 od 20.06.2022. godine,

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE GORE, Popa
Jola Zeca bb, Budva, koje zastupa direktor Mladen Mikijelj (u daljem tekstu Naruéilac),

i

Poslenik), zakljucuju:
UGOVOR O DJELU

Clan 1
JAVNO PREDUZECE je dana 14.06.2022. godine angazovalo Nebojsu Nisic¢a iz Herceg
Novog, (kao fizi¢ko lice, nezaposlen), za potrebe fotografisanja i snimanja dronom povodom
svefanog otvaranja Setalista na Jazu.

Clan 2

Poslenik je usluge navedene u ¢lanu 1 ovog ugovora izvr§io prema ponudi broj 0202-2220/1
od 17.06.2022.godine, koja ¢ini sastavni dio ugovora.

Poslenik je nakon obavljenog posla dostavio fotografije Javnom preduzeéu.

Clan 3
Narucilac se obavezuje da Posleniku na ime naknade za izvrSene poslove iz ¢lana 1 ovog
Ugovora, plati honorar, obra¢unat u neto iznosu od 120,00 eura (jedna stotina dvadeset eura)
na ziro racun Poslenika.

Placanje honorara izvrSi¢e se uplatom na Ziro ra¢un broj—kod Addiko

Bank.

Clan 4
Ugovorne strane su saglasne da sve svoje obaveze po osnovu ovog Ugovora, kao i sve ostale
obaveze koje nisu precizirane ovim Ugovorom a mogu uticati na njegovu realizaciju,
izvrSavaju krajnje profesionalno i savjesno, na na¢in koji obezbjeduje najveéu moguéu zastitu
imovinsko pravnih, poslovnih i svih drugih interesa Narucioca.
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Clan 5
Ugovorne strane su saglasne da ¢e se svi podaci i dokumentacija medusobno ¢uvati u strogoj
povjerljivosti.

Clan 6
Sve eventualne izmjene koje se odnose bilo na sadrzinu ovog Ugovora ili na vrijeme njegovog
vazenja, mogu biti na¢injene saglasno$c¢u strana ugovornica iskljucivo u pisanoj formi, a sve u
skladu sa Zakonom o obligacionim odnosima Crne Gore 1 drugim pozitivno-pravnim propisima
koji reguli$u datu oblast.

Clan 7
Ugovorne strane su saglasne da sve eventualne sporove koji mogu nastati po ovom Ugovoru
rijeSe dogovorom. Za slu¢aj izostanka sporazumnog rijesenja ugovara se nadleznost Osnovnog
suda Kotor.

Clan 8
Za sve $to nije definisano ovim Ugovorom, primjenjivace se odredbe Zakona o obligacionim
odnosima, Zakona o autorskom i srodnim pravima i ostalih pozitivno pravnih propisa Crne
Gore koji tretiraju ovu oblast.

Clan 9
Ovaj Ugovor je saCinjen u 3 (tri ) istovjetna primjeraka, od kojih Narucilac zadrzava 2 (dva)
primjerka, a | ( jedan ) primjerak Poslenik.

NARUCILAC POSLENIK
JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANIJE i
MORSKIM DOBROM CRNE GORE
Direktor,
Mladen Mikijelj
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JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLIANJE
MORSKIM DOBROM CRNE GORE

Broj: 0202-1231/5-1
Budva, 01.06.2022. godine

Na osnovu Zakona o obligacionim odnosima, glava XVI, ("SluZzbeni list Crme Gore", br. 047/08 od
07.08.2008, 004/11 od 18.01.2011, 022/17 od 03.04.2017), ¢lana 30 Statuta Javnog preduzeca za
upravljanje morskim dobrom Crne Gore, Prijedloga direktora broj 0202-1231/3 od 13.05.2022. godine,
Odluke broj 0202-1231/4 od 13.05.2022. godine,

1. JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE
GORE, Popa Jola Zeca bb, Budva, koje zastupa direktor Mladen Mikijelj (u daljem tekstu

Narudéilac),
i

_u daljem tekstu Poslenik), zakljucuju:

ANEKS 1 UGOVORA O DJELU
Broj 0202-1231/5 od 13.05.2022. godine

Clan 1
U ¢lanu 1 Ugovora o djelu broj 0202-1231/5 od 13.05.2022. godine umjesto rije¢i “nezaposlena” treba da
stoji rije¢ “zaposlena”.

Clan 2

Sve ostale odredbe Ugovora o djelu broj 0202-1231/5 od 13.05.2022. godine ostaju nepromijenjene.
Clan 3

Ovaj Aneks I ugovora o djelu broj 0202-1231/5 od 13.05.2022. godine stupa na snagu dana
01.06.2022. godine.

Clan 4
Ovaj Aneks I Ugovora o djelu je sainjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih jedan zadrZzava
Poslenik, a tri Naruéilac posla.

NARUCILAC POSLENIK
JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJAINE
MORSKIM DOBROM CRNE GORE w/m
Direktor, ristina Rafailovi¢
Mladen Mikijelj

sy
|
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JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLIANJE
MORSKIM DOBROM CRNE GORE

Broj, 0201-312/9-4
Budva, 01.06.2022. god.

Na osnovu ¢lana 200 Zakona o radu (SLlist CG 74/2019, 8/2021), ¢lana 30 Statuta Javnog
preduzeca za upravljanje morskim dobrom Crne Gore, Odluke broj 0202-312/8 od 01.06.2022.
godine,

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE GORE iz
Budve, Ul.Popa Jola Zeca bb, koga zastupa direktor Mladen Mikijelj ( daljem tekstu:
Poslodavac )

i

BOSKO SLJUKIC, sa mjestom prebivalista — JMBG-

(u daljem tekstu: IzvrSilac )

Zakljucuju dana 01.06.2022. god. u Budvi

UGOVOR O OBAVLJANJU
PRIVREMENIH I POVREMENIH POSLOVA

Clan 1
Poslodavac i lIzvrSilac Bosko Sljuki¢, zakljuéuju Ugovor o obavljanju privremenih i
povremenih poslova i to za vrienje sledecih poslova: vodenje evidencije o sluzbenim vozilima,
priprema putnih naloga i naloga za gorivo, priprema dokumentacije koja se odnosi na javne
nabavke za nabavku, odrzavanje, servis i registraciju vozila i plovila, obavljanje poslova
vozaca 1 upravitelja camca, obavljanje i drugih poslova po nalogu neposrednog rukovodioca i
direktora.

radnih dana

Clan 2
Poslove iz ¢lana 1 ovog Ugovora, izvsilac ¢e obavljati u Budvi, u periodu od 8-16 ¢asova, a
po nalogu neposrednog rukovodioca i direktora i u ostalim gradovima kao i nakon 16 h.
Na ime naknade Poslodavac se obavezuje da za izvrSene poslove isplati naknadu u iznosu od

700,00 (sedamstotina) eura, uplatom na ziro racun IzvrSioca broj: kod
NLB banke.

Clan 3
Za vrijeme obavljanja poslova iz ¢lana 1 ovog Ugovora lzvrdilac posla ima pravo na
zdravstveno i1 penzijsko osiguranje u skladu sa zakonom.
Izvriilac nema pravo na naknadu troskova dolaska na posao i odlaska sa posla, niti naknadu
troskova ishrane.
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Clan 4
Ukoliko Izvriilac posla nekvalitetno obavlja ugovorene poslove, ne postupa po nalozima
neposrednog rukovodioca/ovla$¢enog lica, kr$i radnu disciplinu, Poslodavac moze otkazati
ovaj ugovor i prije isteka ugovorenog roka iz ¢lana 1 ovog Ugovora.

i ‘ %

. —

Clan 5
Ugovorne strane ¢e eventualne sporove po ovom ugovoru rjeavati sporazumno, a sporove koje
ne rjeSe sporazumno, rjeSavace Osnovni sud u Kotoru.

Clan 6
Ovaj Ugovor je sacinjen u 4 ( Cetiri ) istovjetna primjerka, od kojih Poslodavac zadrzava 3
(tr1) primjerka, a 1 ( jedan ) primjerak IzvrSilac.

-

POSLODAVAC 1ZVRSILAC
JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE
MORSKIM DOBROM CRNE GORE Bosko Sljukié¢

_Direktor, &?;FB ‘\S"\/,t‘c,'
‘,'.‘::. \ . . . ‘J ‘




JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLIANJE
MORSKIM DOBROM CRNE GORE

Broj: 0202-10/13
Budva, 01.06.2022. godine

U skladu sa ¢lanom 51 Zakona o radu (,,Sluzbeni list CG* br. 074/19 od 30.12.2019, 008/21 od 26.01.2021,
059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 od 31.12.2021 ), Kolektivnim ugovorom broj 0203-
3493/4 od 21.12.2022. godine, Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, broj
0203-2051/8 od 08.07.2021. godine, ¢lanom 30 Statuta Javnog preduzeca za upravljanje morskim dobrom
Crne Gore, Sporazumom o preuzimanju zaposlenog, zaklju¢enog izmedu ,,Dekra privremeno zaposljavanje*
d.o.o. iz Podgorice i Javnog preduzeca za upravljanje morskim dobrom Crne Gore broj 0202-10/11 od
31.05.2022. godine, Odlukom o zaklju¢ivanju ugovora o radu broj 0202-10/12 od 01.06.2022. godine,
zakljuduje se:

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE GORE iz
Budve koga zastupa direktor Mladen Mikijelj ( u daljem tekstu: poslodavac ), zasniva radni odnos sa

MILICA PICAN (JMB - sa mjestom prebivalista u_u daljem tekstu:

zaposlena).

Clan 2
Zaposlena ima VI nivo kvalifikacija, i po zanimanju je Strukovni ekonomista.

Clan 3

Zaposlena je rasporedena u Kabinetu direktora, na radno mjesto Tehniki sekretar i obavljati ¢e sledeée
poslove i radne zadatke: obavlja sve administrativne i sekretarske poslove za direktora; vodi podsjetnik rada
i evidenciju poziva za direktora; ¢uva i odgovoran je za pecate Javnog preduzeca; stara se o isticanju drzavnih
simbola na poslovnoj zgradi Javnog preduzeda; stara se o potpisivanju akata i drugih materijala od strane
direktora; vodi zabiljeSke sa sastanaka; unosi i po potrebi priprema tople napitke za direktora i njegove goste;
obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog gukovodioca i direktora.

Clan 4.
Mjesto rada Zaposlene je Budva.

Clan 5.
Zaposlena zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme. Poslove na radnom mjestu Tehni¢ki sekretar zaposlena
potinje sa obavljanjem dana 01.06.2022. godine.
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Clan 6.
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom, u trajanju od 8 ¢asova dnevno i 40 ¢asova nedeljno.

Clan 7
Zaposlenoj se utvrduje zarada za poslove koje obavlja. Osnovna zarada zaposlenoj za puno radno vrijeme
standardni radni u¢inak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta 3,5 sa obratunskom vrijedno$éu koeficijenta koj
utvrduje Upravni odbor Javnog preduzeca.
Osnovna zarada uvecéava se za svaku zapoc¢etu godinu radnog staza: do 10 godina 0,5%; od 10-20 godina 0,75%
preko 20 godina 1,00%.

Clan 8
Zaposlena i Poslodavac su saglasni da se na sva prava, obaveze i odgovornosti koje nisu utvrdena ovim ugovorom
primenjuju odgovaraju¢e odredbe Zakona o radu i Kolektivnog ugovora Javnog preduzeca za upravljanje morskim
dobrom Crne Gore.

Clan 9
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim zakonom.

Clan 10
Zaposlena izjavljuje da nema zdravstvenih ograni¢enja koja mogu uticati na nesmetano obavljanje poslov:
predvidenih ovim ugovorom.

Clan 11
Ovaj ugovor je salinjen u Cetiri istovjetna primerka, od kojih Poslodavac zadrZava tri primjerka, a Zaposlena jeda:
primjerak.

ZA POSOLODAVCA ZAPOSLENA
Direktor, Milica Pi¢an

Mladen Mikijelj f:crau by
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JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLIANJE
MORSXIM DOBROM CRNE GORE

Broj: 0202-9/13
Budva, 01.06.2022. godine

U skladu sa ¢lanom 51 Zakona o radu (,,Sluzbeni list CG* br. 074/19 od 30.12.2019, 008/21 od 26.01 2021,
059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 od 31.12.2021 ), Kolektivnim ugovorom broj 0203-
3493/4 od 21.12.2022. godine, Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, broj
0203-2051/8 od 08.07.2021. godine, ¢lanom 30 Statuta Javnog preduzeéa za upravljanje morskim dobrom
Cme Gore, Sporazumom o preuzimanju zaposlenog, zaklju¢enog izmedu ,,Dekra privremeno zaposljavanje*
d.o.o. iz Podgorice i Javnog preduzeta za upravljanje morskim dobrom Cre Gore broj 0202-9/11 od
31.05.2022. godine, Odlukom o zakljutivanju ugovora o radu broj 0202-9/12 od 01.06.2022. godine,
zakljucuje se:

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE GORE iz
Budve koga zastupa direktor Mladen Mikijelj ( u daljem tekstu: poslodavac ), zasniva radni odnos sa

BOJANA TESEVIC (JMB 290598725998 1), sa mjestom boravka —u daljem tekstu:

zaposlena).

Clan 2
Zaposlena ima V112 nivo kvalifikacija, i po zanimanju je Magistar menadZmenta ljudskih resursa.

Clan 3

Zaposlena je rasporedena u Kabinetu direktora, na radno mjesto Sluzbenik za odnose sa javnoséu i
marketing i obavljati ¢e sledec¢e poslove i radne zadatke: samostalno priprema dokumenta iz domena
nadleznosti saradnje sa medijskim kucama i daje sugestije o pravcu neophodne reakcije na podatke i
informacije koje mogu imati negativan efekat na rad Javnog preduzeéa; odgovara za istinisto i pravovremeno
informisanje javnosti o radu Javnog preduzeca; predlaze, udestvuje u izradi komunikacione strategije i prati
realizaciju; ucestvuje na kolegijumima i sastancima koje vodi direktor i stara se o realizaciji zakljucaka sa
sastanaka; priprema i planira saopstenja i nastup predstavnika Javnog preduzeéa prema javnosti; organizuje
poslove na uredivanju i azuriranju web stranice Javnog preduzeca; ureduje i aZurira Instagram profil Javnog
preduzeca; podnosi godi3nji izvjestaj o radu iz domena poslova odnosa sa javno$éu i marketingom; u¢estvuje
u izradi Plana integriteta i Izvjestaja o sprovodenju Plana integriteta; aZurira Registar rizika Javnog preduzeéa
iz domena rada sluzbe; u¢estvuje u radu komisija Javnog preduzeéa; obavlja i druge poslove po nalogu
neposrednog rukovodioca i direktora.
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Clan 4
Mjesto rada Zaposlene je Budva.

Clan 5
Zaposlena zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme. Poslove na radnom mjestu Sluzbenik za odnose sa
javnos¢u i marketing zaposlena pocinje sa obavljanjem dana 01.06.2022. godine.

Clan 6
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom, u trajanju od 8 ¢asova dnevno i 40 ¢asova nedeljno.

Clan 7
Zaposlenoj se utvrduje zarada za poslove koje obavlja. Osnovna zarada zaposlenoj za puno radno vrijeme
standardni radni u¢inak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta 4,5 sa obratunskom vrijednoi¢u koeficijenta koj
utvrduje Upravni odbor Javnog preduzeca.
Osnovna zarada uvecava se za svaku zapocetu godinu radnog staza: do 10 godina 0,5%: od 10-20 godina 0,75%
preko 20 godina 1,00%.

Clan 8
Zaposlena i Poslodavac su saglasni da se na sva prava, obaveze i odgovornosti koje nisu utvrdena ovim ugovorom
primenjuju odgovarajuce odredbe Zakona o radu i Kolektivnog ugovora Javnog preduzeé¢a za upravljanje morskim
dobrom Cme Gore.

Clan 9
Svaka od ugovornih strana mozZe da otkaze ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim zakonom.

Clan 10
Zaposlena izjavljuje da nema zdravstvenih ogranienja koja mogu uticati na nesmetano obavljanje poslov:
predvidenih ovim ugovorom.

Clan 11
Ovaj ugovor je saCinjen u Cetiri istovjetna primerka, od kojih Poslodavac zadrzava tri primjerka, a Zaposlena jedai
primjerak.

ZA POSOLODAVCA ZAPOSLENA

Direktor, Bojana Tesevi¢

Mladen I\:llkuel_] /,2?/7%//‘
/

J
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Na oshovu &lana 29 i &lana 37 Zakona o radu (Sllist CG 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i
statuta “DEKRA privremeno zaposljavanje” d.o.o. izmedju ugovornih stranaka:

> DEKRA

DEKRA Arbeit Group

Agencija za priviemeno zaposljavanje, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o. iz Podgorice,
Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 130, PIB: — PDV:30/31-11223-8 upisana u Knjigu
evidencije Agencija za priviemeno zaposljavanje pod rednim brojem 111-351/16-2 (u daliem
tekstu:Agencija), koju zastupa lzvréni direktor Peréobi¢ Danijel

i
Popovi¢ Nikola, JMBG_u daljem u tekstu: Radnik), sklopljen je u Podgorici, dana
01.06.2022.godine.

UGOVOR O RADU NA ODREDJENO VRIJEME

Clan 1.

Sklapanjem ovog Ugovora Zaposleni kod Agencije zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme radi
ustupanja zaposlenog za privremeno obavljanje poslova, usljed priviemenog povecanja obima
posla, kod Korisnika:

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE GORE PiB </l

Clan 2.

Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od 01.06.2022. do 31.08.2022. racunajuéi od dana kad Radnik
otpo€ne sa radom. Radnik ¢e poceti sa radom 01.06.2022.godine.

Ukoliko zaposleni nastavi sa radom kod Korisnika, nakon isteka roka na koji je ugovor o radu
zaklju€en, a sa Agencijom ne zaklju¢i aneks ugovora o radu kojim se ovaj ugovor produzava, ima
se smatrati da je isti u radnom odnosu sa Korisnikom. U tom slu€aju Agencija, kao poslodavac po
osnovu ovog Ugovora, nema nikakve obaveze iz rada i po osnovu rada prema zaposlenom.

Clan 3.
Sjediste Korisnika je Pop Jola Zeca bb Budva.
Mjesto rada radnika Budva.
Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se mozZe uputiti na rad i u drugu poslovnicu —grad.

Clan 4.
Zaposleni ¢e na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika iz ¢lana 1 ovog Ugovora obavljati poslove

Referent | za poslove kontrole za opstinu Budva koji se sastoje od:

Svakodnevno vrsi kontrolu na terenu, prati ugovorne obaveze korisnika morskog dobra,
Sacinjava zapisnike o izvrSenim kontrolama i preduzima mjere za otklanjanje nepravilnosti,
Svakodnevno informiSe neposrednog rukovodioca o stanju na terenu ,

Svakodnevno prima zahtjeve sa terena i dostavlja ih neposrednom rukovodiocu,

Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zapo$ljavanje d.o.o., Bul. Sv. Petra Cetinj. 130 Podgorica..2.r PIB:

Na osnovu rjeSenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno zaiiillavanje pod rednim brojem
PDV: 30/31-11223-8; tel:077/272-240; fax:077/272-242


katarina.radjenovic
Rectangle


DEKRA Arbeit Group

- Priprema fotografije o izvrSenoj kontroli, uéestvuje u zajedni¢kim kontrolama morskog dobra,

- Ucestvuje u zajedniCkim kontrolama sa nadleZnim inspekcijskim sluzbama, ostvaruje
saradnju sa nadleznim inspekcijskim organima,

- Uc&estvuje u radu svih komisija Javnog preduzeéa,

- Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca i direktora.

Clan 5.

Radnik je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je pro¢itao i u potpunosti razumije i prihvata
Procjenu opasnosti radnog mjesta.

Korisnik se obavezuje da, u smislu &lana 57 Zakona o radu, osposobi Zaposlenog za rad na
poslovima iz Clana 4 ovog Ugovora, u skladu sa propisima o zaétiti i zdravlju na radu, i da ga
upozna sa tehnologijama rada za obavljanje poslova koje ¢e zaposleni obavljati.

Korisnik se u odnosu na ustuplienog radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveza primjene
odredaba Zakona o radu i drugih zakona i propisa kojima su uredjeni zastita zdravlja, zastita na
radu i posebna zastita odredjenih grupa (€lan 58 Zakona o radu).

Clan 6.
Radna nedjelja radnika iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).
Clan 7.

Zaposlenom pripada zarada u mjese¢nom bruto iznosu od 711,26 eura mjese&no, u skladu sa
Opstim kolektivnim ugovorom. Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu elegenata utvrdenih u
skladu sa Zakonom, a isplacuje se jednom mjeseéno, do 5-og u mjesecu za prethodni mjesec, a
po uplati Korisnika.

Platne liste zaposlenom ¢e biti svakomje&eno dostavljene liéno ili na mail adresu.
Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana sedmiénog
odmora koji ¢e koristiti subotom i nedjeljom, odnosno drugim danom po Odluci Izvr§nog direktora
Drustva.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godi$nji odmor u trajanju utvrdenom Zakonom o radu.
Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada ( plaéeno, odnosno neplaéeno) u skladu sa odredbama
pozitivnih zakonskih propisa i Ops$teg kolektivnog ugovora.

Clan 11.
Korisnik je duZan da Zaposlenom obezbijedi zastitu na radu u skladu sa pozitivnim zakonskim
propisima.

Potpisivanjem ovog Ugovora, Zaposleni potvrduje da je upoznat sa sadrzinom Sporazuma, koji je
Agencija zakljugila sa Korisnikom JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM
CRNE GORE broj 2137/22 od 28.02.2022.godine u dijelu koji se odnosi na njegova prava i
obaveze.

Clan 12.
Na osnovu riesenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, druitvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremen liavanje pod rednim brojem
Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zaposljavanje d.0.0., Bul. Sv. Petra Cetinj. 130 Podgorica. 2.r. PIB:‘

PDV: 30/31-11223-8; tel:077/272-240; fax:077/272-242
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Zaposleni je duzan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa zahtjevima
radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

Clan 13.

Zaposlenom prestaje radni odnos u slu¢ajevima utvdenim Zakonom i to sporazumno, otkazom od
strane zaposlenog i otkazom od strane poslodavca.

Sporazum o prestanku radnog odnosa mora biti zakljugen u pisanoj formi, ovjeren od strane
nadleZnog organa i istim se mora odrediti dan prestanka radnog odnosa.

Otkaz od strane zaposlenog mora biti ovjeren od strane nadleznog organa | zaposleni je duzan da
otkaz dostavi poslodavcu najmanje 30 dana prije dana koji je naveo kao dan prestanka radnog
odnosa, osim ako se zaposleni | poslodavac nijesu drugacije sporazumjeli. Ukoliko zaposleni ne
ispostuje otkazni rok, poslodavac ima pravo na naknadu $tete, koja se odreduje srazmjemno duZini
neispostovanog roka prema zaradi koju je zaposleni ostvario u mjesecu koji prethodni otkazu.

Clan 14.

Zaposlenom, pored slu¢ajeva predvidenim Zakonom o radu, prestaje radni odnos i u slutajevima
utvdenim ovim Ugovorom i to u slucaju:

- Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvr$avanje radnih duznosti i obaveza,

- Necjelishodno i neodgovorno korié¢enje sredstava rada,

- Nezakonito raspolaganje sredstvima,

- Samovoljno napustanje radnog mjesta,

- Falsifikovanje nov&anih i drugih dokumenata,

- Neprijavljivanje povrede radne obaveze,

- Neopravdano unistavanje finansijske i druge dokumentacije poslodavca ili Korisnika usluga,

- Prouzrokovanje &tete i neprijavijivanje stete priginjenje poslodavcu ili Korisniku usluga,

- Davanje netaénih podataka koji su od uticaja za donosenje Odluka nadleZnih organa Poslodavca ili Korisnika
usluga,

- Posluga, utaja ili protivpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robe ili novca,

- Ometanje jednog ili vise zaposlenih u procesu rada kojim se posebno otezava izvr§avanje radnih obaveza,

- lzvr8avanje radnje koja moze da uzrokuje prekrsajnu odgovornost poslodavca ili Korisnika usluga, odnosno
odgovornih lica kod poslodavcea ili Korisnika usluga,

- Neobavjestavanje pretpostavijenih o privremenoj sprije¢enosti za rad — bolovanju u roku od 3 dana od dana
nastanka privremene sprije¢enosti za rad,

- Povreda propisa o zaétiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnog djelovanja otrovnih i drugih
opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zastite zaposlenog, sredstava rada i Zivotne
sredine,

- Prikrivanje izvréenja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,

- Narusavanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim ponasanjem, neovlas¢eno iznosenje
podataka i iznoene netaénih podataka u vezi rada poslodavca ili Korisnika usluga, zbog ¢ega moze nastati
Steta po ugled poslodavca ili Korisnika usluga,

- Zloupotreba poloZaja, prekoratenje ovlastenja,

- Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvr$i radne obaveze iz
ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne postuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavca i ugovorom o radu, odnosno ako je
njegovo ponasanje takvo da ne moZe nastaviti rad kod poslodavca,

- Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili koristi opojne
droge,

- Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla tri ili vise radnih dana uzastopno, odnosno pet radnih dana sa
prekidima u roku od dvanaest mjeseci,

- Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zakljuCenje aneksa ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne pokaze odgovarajuce rezultate na probnom radu,

- Ako se zaposlenom ne obezbijedi jedno od prava po osnovu viska zaposienih,

- Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu viska zaposienih,

- Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu vigka zaposlenih,

- Istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o radu
zaklju¢enog na odredeno vrijeme,

Na osnovu rjedenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno.zaposljavanje pod rednim brojem
Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o., Bul. Sv. Petra Cetinj. 130 Podgorica..2. ; PIB; :
PDV: 30/31-11223-8; tel:077/272-240; fax:077/272-242
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- Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana,

- Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku trajanja radnog odnosa zaposleni
dao neistinite podatke za vréenje poslova radi kojih je zaklju¢io ugovor o radu,

- Ako je zaposlenom izre¢ena nov€ana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vi$e puta u periodu
od godine dana,

- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sa punim radnim
vremenom,

- Ako zaposleni za svoj ili tudi ratun, bez saglasnosti poslodavca, ugovara poslove iz djelatnosti koju obavlja
poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 15.

Za slutaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana od dana dostavljanja
otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.

Clan 16.
Sporove iz ovog ugovora strane ¢e rie$avati sporazumno.

Ukoliko se sporazum ne postigne, sporovi ¢e se rieSavati pred Osnovnim sudom u Podgorici.

Clan 17.

Ovaj Ugovor napravljen je u 4 primjerka i smatra zakljuéenlm kada ga potpiSu Poslodavac i
Zaposleni.

Zaposleni:
Popovi¢ Nikola

—

Peréobi¢ Danijel — lzvréni direktor

Na osnovu rjeSenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agencija za priviemeno javanje pod rednim brojem
Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zapo$ljavanje d.o.o., Bul. Sv. Petra Cetinj. 130 Podgorica..z.r! B
PDV: 30/31-11223-8; tel:077/272-240; fax:077/272-242
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Na osnovu ¢lana 29 i élana 37 Zakona o radu (Sllist CG 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i
statuta “DEKRA privremeno zaposljavanje” d.o.o. izmedju ugovornih stranaka:

DEKRA Arbeit Group

Agencija za priviemeno zaposljavanje, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o. iz Podgorice,
Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 130, PIB: PDV:30/31-11223-8 upisana u Knjigu
evidencije Agencija za priviemeno zaposljavanje pod rednim brojem 111-351/16-2 (u daljem
tekstu:Agencija), koju zastupa lzvrsni direktor Percobi¢ Danijel

i
Zerajié Kristina, JVMB GNP (. daljiem u tekstu: Radnik), skloplien je u Podgorici,
dana 01.06.2022.godine. NOEFOM LIPHE r'wr WOFCKAM

’! ﬁ_oﬁa ]
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UGOVOR O RADU NA ODREDJENG VRIJEME

0202 ‘2/100

Clan 1.

Sklapanjem ovog Ugovora Zaposleni kod Agencije zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme radi
ustupanja zaposlenog za privremeno obavljanje poslova, uslied privremenog povecéanja obima
posla, kod Korisnika:

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE GORE Pl 02196146

Clan 2.

Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od 01.06.2022. do 30.11.2022. racunajuc¢i od dana kad Radnik
otpo&ne sa radom. Radnik ¢e poceti sa radom 01.06.2022.godine.

Ukoliko zaposleni nastavi sa radom kod Korisnika, nakon isteka roka na koji je ugovor o radu
zaklju€en, a sa Agencijom ne zaklju€i aneks ugovora o radu kojim se ovaj ugovor produzava, ima
se smatrati da je isti u radnom odnosu sa Korisnikom. U tom slu¢aju Agencija, kao poslodavac po
osnovu ovog Ugovora, nema nikakve obaveze iz rada i po osnovu rada prema zaposlenom.

Clan 3.
Sjediste Korisnika je Pop Jola Zeca bb Budva.
Mjesto rada radnika Budva.
Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se moze uputiti na rad i u drugu poslovnicu —grad.

Clan 4.
Zaposleni ¢e na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika iz ¢lana 1 ovog Ugovora obavljati poslove
Asistent u sluzbi za kontrolu morskog dobra i odrzivi razvoj koji se sastoje od:

- Priprema baze za novo softversko rjesenje;
- Ucestvovanje u pripremi informacija i izvjeStaja nadleznim organima iz oblasti
poslova odrzivog razvoja;

Na osnovu riesenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agencija za privreme javanje pod rednim brojem
Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zapo$ljavanje d.o.o., Bul. Sv. Petra Cetinj. 130 Podgorica..Z.r. . Pl
PDV: 30/31-11223-8; tel:077/272-240; fax:077/272-242
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- Komunikacija i saradnja sa nevladinim i drugim organizacijama na realizaciji
projekata i kampanja iz oblasti zastite Zivotne sredine;

- Ucestvovanje u radu komisija Javnog preduzeca;

- Obavljanje i drugih posiova po nalogu rukovodioca i direktora

Clan 5.

Radnik je upoznat sa rizicima obavijanja posla te je procitao i u potpunosti razumije i prihvata
Procjenu opasnosti radnog mjesta.

Korisnik se obavezuje da, u smislu ¢lana 57 Zakona o radu, osposobi Zaposlenog za rad na
poslovima iz &lana 4 ovog Ugovora, u skladu sa propisima o zaétiti i zdravlju na radu, i da ga
upozna sa tehnologijama rada za obavljanje poslova koje ¢e zaposleni obavijati.

Korisnik se u odnosu na ustupljenog radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveza primjene
odredaba Zakona o radu i drugih zakona i propisa kojima su uredjeni zastita zdravija, zastita na
radu i posebna zastita odredjenih grupa (€lan 58 Zakona o radu).

Clan 6.
Radna nedjelja radnika iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).
Clan 7.

Zaposlenom pripada zarada u mjesecnom bruto iznosu od 777,48 eura mjese¢no, u skladu sa
Opstim kolektivnim ugovorom. Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu elemenata utvrdenih u
skladu sa Zakonom, a isplaéuje se jednom mjeseéno, do 5-og u mjesecu za prethodni mjesec, a
po uplati Korisnika.

Platne liste zaposlenom ¢e biti svakomje&eno dostavljene li¢no ili na mail adresu.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana sedmiénog
odmora koji ¢e koristiti subotom i nedjeljom, odnosno drugim danom po Odluci lzvrSnog direktora
Drustva.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godi$nji odmor u trajanju utvrdenom Zakonom o radu.
Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada ( plaéeno, odnosno nepla¢eno) u skladu sa odredbama
pozitivnih zakonskih propisa i Opsteg kolektivhog ugovora.

Clan 11.

Korisnik je duZan da Zaposlenom obezbijedi zastitu na radu u skladu sa pozitivnim zakonskim
propisima.

Potpisivanjem ovog Ugovora, Zaposleni potvrduje da je upoznat sa sadrZzinom Sporazuma, koji je
Agencija zakljuéila sa Korisnikom JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM
CRNE GORE broj 2137/22 od 28.02.2022.godine u dijelu koji se odnosi na njegova prava i
obaveze.

Na osnovu rjeSenja Ministarstva rada i socijalnog staranfa, drudtvo je evidentirano u Knjigu agencija za priviemeno zapm&d rednim brojem
Broj: 111-351/16-2, DEKRA priviemeno zapo$[javanje d.o.o., Bul. Sv. Petra Cetinj. 130 Podgorica..2.r. Gl e P : (IS
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Clan 12.

Zaposleni je duZan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa zahtjevima
radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

Clan 13.

Zaposlenom prestaje radni odnos u slu¢ajevima utvdenim Zakonom i to sporazumno, otkazom od
strane zaposlenog i otkazom od strane poslodavca.

Sporazum o prestanku radnog odnosa mora biti zakljuéen u pisanoj formi, ovjeren od strane
nadleznog organa i istim se mora odrediti dan prestanka radnog odnosa.

Otkaz od strane zaposlenog mora biti ovjeren od strane nadleZznog organa [ zaposleni je duzan da
otkaz dostavi poslodavcu najmanje 30 dana prije dana koji je naveo kao dan prestanka radnog
odnosa, osim ako se zaposleni | poslodavac nijesu drugacije sporazumijeli. Ukoliko zaposleni ne
ispostuje otkazni rok, poslodavac ima pravo na naknadu Stete, koja se odreduje srazmjerno duzini
neispostovanog roka prema zaradi koju je zaposleni ostvario u mjesecu koji prethodni otkazu.

Clan 14.

Zaposlenom, pored slu€ajeva predvidenim Zakonom o radu, prestaje radni odnos i u siu¢ajevima
utvdenim ovim Ugovorom i to u sluéaju:

- Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvr§avanje radnih duznosti i obaveza,

- Necjelishodno i neodgovorno kori§¢enje sredstava rada,

- Nezakonito raspolaganje sredstvima,

- Samovoljno napustanje radnog mjesta,

- Falsifikovanje nové&anih i drugih dokumenata,

- Neprijavijivanje povrede radne obaveze,

- Neopravdano unistavanje finansijske i druge dokumentacije poslodavca ili Korisnika usluga,

- Prouzrokovanje Stete i neprijavljivanje tete pri¢injenje poslodavcu ili Korisniku usluga,

- Davanje netanih podataka koji su od uticaja za dono$enje Odluka nadleznih organa Poslodavca ili Korisnika
usluga,

- Posluga, utaja ili protivpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robe ili novca,

- Ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se posebno otezava izvr§avanje radnih obaveza,

- lzvr8avanje radnje koja mozZe da uzrokuje prekrsajnu odgovornost poslodavca ili Korisnika usluga, odnosno
odgovornih lica kod poslodavca ilt Korisnika usluga,

- Neobavjestavanje pretpostavljenih o priviemenoj sprijetenosti za rad ~ bolovanju u roku od 3 dana od dgna
nastanka privremene sprije€enosti za rad,

- Povreda propisa o zastiti od pozara, eksplozije, elementarnih nepogoda i stetnog djelovanja otrovnih i drugih
opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zastite zaposlenog, sredstava rada i Zivotne
sredine,

- Prikrivanje izvr8enja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,

- NaruSavanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim ponasanjem, neovlaséeno iznoSenje
podataka i iznoSene netacnih podataka u vezi rada poslodavca ili Korisnika usluga, zbog ¢ega moZe nastati
Steta po ugled poslodavca ili Korisnika usluga,

- Zloupotreba poloZaja, prekoracenje ovlascéenja,

- Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvr8i radne obaveze iz
ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne postuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavca i ugovorom o radu, odnosno ako je
njegovo ponasanje takvo da ne moze nastaviti rad kod poslodavca,

- Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili koristi opojne
droge,

- Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla tri ili vi$e radnih dana uzastopno, odnosno pet radnih dana sa
prekidima u roku od dvanaest mjeseci,

- Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zaklju¢enje aneksa ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne pokaZe odgovarajuce rezultate na probnom radu,

- Ako se zaposlenom ne obezbijedi jedno od prava po osnovu vi§ka zaposlenih,

- Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu viska zaposlenih,

- Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu viska zaposlenih,
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Istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o radu
zakljutenog na odredeno vrijeme,

- Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana,

- Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku trajanja radnog odnosa zaposleni
dao neistinite podatke za vréenje poslova radi kojih je zaklju€io ugovor o radu,

- Ako je zaposlenom izre¢ena nov&ana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili viSe puta u periodu

od godine dana,

- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sa punim radnim
vremenom,

- Ako zaposleni za svoj ili tudi ratun, bez saglasnosti poslodavca, ugovara poslove iz djelatnosti koju obavlja
poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 15.

Za slucaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana od dana dostavljanja
otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.

Clan 16.
Sporove iz ovog ugovora strane ¢e rjeSavati sporazumno.
Ukoliko se sporazum ne postigne, sporovi ¢e se rjeSavati pred Osnovnim sudom u Podgorici.

Clan 17.

Ovaj Ugovor napravijen je u 4 primjerka i smatra zakljuenim kada ga potpiSu Poslodavac i
Zaposleni.

Zaposleni:
Zerwstma _ ZaAge/r;),“ciiu:

e p

e da o [
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Na osnovu &lana 29 i &lana 37 Zakona o radu (Sllist CG 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i
statuta “DEKRA privremeno zaposljavanje” d.o.o. izmedju ugovornih stranaka:

DEKRA Arbeit Group

Agencija za priviemeno zapos$ljavanje, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.0. iz Podgorice,
Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 130, PIB: - PDV:30/31-11223-8 upisana u Knjigu
evidencije Agencija za privremeno zaposljavanje pod rednim brojem 111-351/16-2 (u daljem
tekstu:Agencija), koju zastupa lzvréni direktor Peréobi¢ Danijel

Popovi¢ Nikola, JMBG-.I daljem u tekstu: Radnik), sklopljen je u Podgorici, dana
01.06.2022.godine. il

UGOVOR O RADU NA ODREDJENO VRIJEME

Clan 1.

Sklapanjem ovog Ugovora Zaposleni kod Agencije zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme radi
ustupanja zaposlenog za privremeno obavljanje poslova, usljed privremenog povec¢anja obima
posla, kod Korisnika:

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE GORE PIB:-

Clan 2.

Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od 01.06.2022. do 31.08.2022. racunajuci od dana kad Radnik
otpo¢ne sa radom. Radnik ¢e poceti sa radom 01.06.2022.godine.

Ukoliko zaposleni nastavi sa radom kod Korisnika, nakon isteka roka na koji je ugovor o radu
zaklju€en, a sa Agencijom ne zaklju€i aneks ugovora o radu kojim se ovaj ugovor produZava, ima
se smatrati da je isti u radnom odnosu sa Korisnikom. U tom slu€aju Agencija, kao poslodavac po
osnovu ovog Ugovora, nema nikakve obaveze iz rada i po osnovu rada prema zaposienom.

Clan 3.
Sjediste Korisnika je Pop Jola Zeca bb Budva.
Mijesto rada radnika Budva.
Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se mozZe uputiti na rad i u drugu poslovnicu —grad.

Clan 4.
Zaposleni ¢e na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika iz ¢lana 1 ovog Ugovora obavljati poslove
Referent | za poslove kontrole za opstinu Budva koji se sastoje od:

Svakodnevno vrs§i kontrolu na terenu, prati ugovorne obaveze korisnika morskog dobra,
Sacinjava zapisnike o izvr§enim kontrolama i preduzima mjere za otklanjanje nepravilnosti,
Svakodnevno informiSe neposrednog rukovodioca o stanju na terenu ,

Svakodnevno prima zahtjeve sa terena i dostavlja ih neposrednom rukovodiocu,

U
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- Priprema fotografije o izvrSenoj kontroli, uéestvuje u zajedni¢kim kontrolama morskog dobra,

- UCestvuje u zajednickim kontrolama sa nadleZnim inspekcijskim sluzbama, ostvaruje
saradnju sa nadleznim inspekcijskim organima,

- Ugestvuje u radu svih komisija Javnog preduzeéa,

- Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca i direktora.

Clan 5.

Radnik je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je proé&itao i u potpunosti razumije i prihvata
Procjenu opasnosti radnog mjesta.

Korisnik se obavezuje da, u smislu &lana 57 Zakona o radu, osposobi Zaposlenog za rad na
poslovima iz ¢lana 4 ovog Ugovora, u skladu sa propisima o zastiti i zdravlju na radu, i da ga
upozna sa tehnologijama rada za obavljanje poslova koje ¢e zaposleni obaviljati.

Korisnik se u odnosu na ustuplienog radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveza primjene
odredaba Zakona o radu i drugih zakona i propisa kojima su uredjeni zastita zdravlja, zastita na
radu i posebna zastita odredjenih grupa (&lan 58 Zakona o radu).

Clan 6.
Radna nedjelja radnika iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).
Clan 7.

Zaposlenom pripada zarada u mjeseénom bruto iznosu od 711,26 eura mjese¢no, u skladu sa
Opstim kolektivhim ugovorom. Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu elemenata utvrdenih u
skladu sa Zakonom, a isplaéuje se jednom mjesec¢no, do 5-0g u mjesecu za prethodni mjesec, a
po uplati Korisnika.

Platne liste zaposlenom ¢e biti svakomje&eno dostavljene li¢no ili na mail adresu.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana sedmiénog
odmora koji ¢e koristiti subotom i nedjeljom, odnosno drugim danom po Odluci Izvr§nog direktora
Drustva.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godi$nji odmor u trajanju utvrdenom Zakonom o radu.
Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada ( plaéeno, odnosno nepla¢eno) u skiadu sa odredbama
pozitivnih zakonskih propisa i Opsteg kolektivnhog ugovora.

Clan 11.
Korisnik je duZzan da Zaposlenom obezbijedi zastitu na radu u skladu sa pozitivhim zakonskim
propisima.

Potpisivanjem ovog Ugovora, Zaposleni potvrduje da je upoznat sa sadrzinom Sporazuma, koji je
Agencija zaklju¢ila sa Korisnikom JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM
CRNE GORE broj 2137/22 od 28.02.2022.godine u dijelu koji se odnosi na njegova prava i
obaveze.

Clan 12.
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Zaposleni je duZan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa zahtjevima
radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

Clan 13.

Zaposlenom prestaje radni odnos u slu¢ajevima utvdenim Zakonom i to sporazumno, otkazom od
strane zaposlenog i otkazom od strane poslodavca.

Sporazum o prestanku radnog odnosa mora biti zakljuéen u pisanoj formi, ovjeren od strane
nadleZnog organa i istim se mora odrediti dan prestanka radnog odnosa.

Otkaz od strane zaposlenog mora biti ovjeren od strane nadleznog organa | zaposleni je duZan da
otkaz dostavi poslodavcu najmanje 30 dana prije dana koji je naveo kao dan prestanka radnog
odnosa, osim ako se zaposleni | poslodavac nijesu drugacije sporazumijeli. Ukoliko zaposleni ne
ispostuje otkazni rok, poslodavac ima pravo na naknadu Stete, koja se odreduje srazmjerno duZini
neispostovanog roka prema zaradi koju je zaposleni ostvario u mjesecu koji prethodni otkazu.

Clan 14.

Zaposlenom, pored sluéajeva predvidenim Zakonom o radu, prestaje radni odnos i u slu¢ajevima
utvdenim ovim Ugovorom i to u slucaju:

- Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvrsavanje radnih duznosti i obaveza,

- Necjelishodno i neodgovorno korid¢enje sredstava rada,

- Nezakonito raspolaganje sredstvima,

- Samovoljno napustanje radnog mjesta,

- Falsifikovanje nov&anih i drugih dokumenata,

- Neprijavljivanje povrede radne obaveze,

- Neopravdano unitavanje finansijske i druge dokumentacije poslodavca ili Korisnika usluga,

- Prouzrokovanje Stete i neprijavijivanje stete priginjenje poslodavcu ili Korisniku usluga,

- Davanje netaénih podataka koji su od uticaja za donosenje Odluka nadleznih organa Poslodavca ili Korisnika
usluga,

- Posluga, utaja ili protivpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robe ili novca,

- Ometanje jednog ili vie zaposlenih u procesu rada kojim se posebno otezava izvravanje radnih obaveza,

- lzvr8avanje radnje koja moZe da uzrokuje prekrsajnu odgovornost poslodavca ili Korisnika usluga, odnosno
odgovornih lica kod poslodavca ili Korisnika usluga,

- Neobavjestavanje pretpostavijenih o privremenoj sprijeCenosti za rad - bolovanju u roku od 3 dana od dana
nastanka privremene sprije¢enosti za rad,

- Povreda propisa o zastiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnog djelovanja otrovnih i drugih
opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zastite zaposlenog, sredstava rada i Zivotne
sredine,

- Prikrivanje izvrenja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,

- Narusavanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim ponasanjem, neovlad¢eno iznosenje
podataka i izno$ene neta&nih podataka u vezi rada poslodavca ili Korisnika usluga, zbog ¢ega moZe nastati
steta po ugled poslodavca ili Korisnika usluga,

- Zloupotreba poloZaja, prekoratenje oviastenja,

- Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvrsi radne obaveze iz
ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne postuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavca i ugovorom o radu, odnosno ako je
njegovo ponasanje takvo da ne moZe nastaviti rad kod poslodavca,

- Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili koristi opojne
droge,

- Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla tri ili viSe radnih dana uzastopno, odnosno pet radnih dana sa
prekidima u roku od dvanaest mjeseci,

- Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zakljuenje aneksa ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne pokaze odgovarajuce rezultate na probnom radu,

- Ako se zaposlenom ne obezbijedi jedno od prava po osnovu viska zaposlenih,

- Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu viska zaposienih,

- Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu vigka zaposlenih,

- Istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o radu
zakljutenog na odredeno vrijeme,

Na osnovu riedenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drutvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno zaposljavanje nim brojem
Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o., Bul. Sv. Petra Cetinj. 130 Podgorica.. ; PIB:
PDV: 30/31-11223-8; tel:077/272-240; fax:077/272-242




, 1> DEKRA

DEKRA Arbeit Group

- Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana,

- Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku trajanja radnog odnosa zaposleni
dao neistinite podatke za vréenje poslova radi kojih je zaklju¢io ugovor o radu,

- Ako je zaposlenom izre¢ena nov&ana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vi§e puta u periodu
od godine dana,

- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sa punim radnim
vremenom,

- Ako zaposleni za svoj ili tudi ratun, bez saglasnosti poslodavca, ugovara poslove iz djelatnosti koju obavlja
poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 15.

Za slucaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana od dana dostavljanja
otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.

Clan 16.
Sporove iz ovog ugovora strane ¢e rje$avati sporazumno.
Ukoliko se sporazum ne postigne, sporovi ¢e se rieSavati pred Osnovnim sudom u Podgorici.

Clan 17.
Ovaj Ugovor napravljen je u 4 primjerka i smatra zakljuenim kada ga potpiSu Poslodavac i

Zaposleni.
Zaposleni:
Popovié¢ Nikola

—

Peréobi¢ Danijel - Izvréni direktor
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BypBa, —————— _ .
Na osnovu &lana 29 i &lana 37 Zakona o radu (Sllist CG 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i
statuta “DEKRA privremeno zaposljavanje” d.o.o. izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za priviemeno zaposljavanje, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o. iz Podgorice,
Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 130, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-8 upisana u Knjigu
evidencije Agencija za priviemeno zaposljavanje pod rednim brojem 111-351/16-2 (u daljem
tekstu:Agencija), koju zastupa Izvrsni direktor Peréobi¢ Danijel

i
Maja Miljkovié - Cokovié, JMBG RGP u daliem u tekstu: Radnik), sklopljen je u
Podgorici, dana 09.06.2022.godine.

UGOVOR O RADU NA ODREDJENO VRIJEME

Clan 1.

Sklapanjem ovog Ugovora Zaposleni kod Agencije zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme radi
ustupanja zaposlenog za privremeno obavljanje poslova, uslied priviemenog povecanja obima
posla, kod Korisnika:

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE GORE PIB: (il

Clan 2.

Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od 09.06.2022. do 31.08.2022. racunajuci od dana kad Radnik
otpocne sa radom. Radnik ¢e poceti sa radom 09.06.2022.godine.

Ukoliko zaposleni nastavi sa radom kod Korisnika, nakon isteka roka na koji je ugovor o radu
zakljucen, a sa Agencijom ne zaklju€i aneks ugovora o radu kojim se ovaj ugovor produzava, ima
se smatrati da je isti u radnom odnosu sa Korisnikom. U tom slu¢aju Agencija, kao poslodavac po
osnovu ovog Ugovora, nema nikakve obaveze iz rada i po osnovu rada prema zaposlenom.

Clan 3.
Sjediste Korisnika je Pop Jola Zeca bb Budva.
Mjesto rada radnika Budva.
Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se moze uputiti na rad i u drugu poslovnicu —grad.

Clan 4.
Zaposleni ¢e na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika iz ¢lana 1 ovog Ugovora obavljati poslove
Asistent za poslove digitalnog marketinga koji se sastoje od:

- Uspostavljanja kontakata sa medijima u regionu,

- Pracenja aktivnosti na drustvenim mrezama,

- Sacinjavanje kvalitativne analize pozitivnih, negativnih i }gwmih efekata o radu Javnog
preduzeca za upravljanje morskim dobrom Crne Gore.
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Clan 5.

Radnik je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je procitao i u potpunosti razumije i prihvata
Procjenu opasnosti radnog mjesta.

Korisnik se obavezuje da, u smislu ¢lana 57 Zakona o radu, osposobi Zaposlenog za rad na
poslovima iz &lana 4 ovog Ugovora, u skladu sa propisima o zastiti i zdravlju na radu, i da ga
upozna sa tehnologijama rada za obavljanje poslova koje ¢e zaposleni obavljati.

Korisnik se u odnosu na ustuplienog radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveza primjene
odredaba Zakona o radu i drugih zakona i propisa kojima su uredjeni zastita zdravlja, zastita na
radu i posebna zastita odredjenih grupa (¢lan 58 Zakona o radu).

Clan 6.
Radna nedjelja radnika iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).

Clan 7.
Zaposlenom pripada zarada u mjeseénom bruto iznosu od 711,26 eura mjesecno, u skladu sa
Opstim kolektivnim ugovorom. Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu elemenata utvrdenih u

skladu sa Zakonom, a isplacuje se jednom mjesecno, do 5-og u mjesecu za prethodni mjesec, a
po uplati Korisnika.

Platne liste zaposlenom ¢e biti svakomjeceno dostavijene li¢no ili na mail adresu.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana sedminog
odmora koji ¢e koristiti subotom i nedjeljom, odnosno drugim danom po Odluci Izvr§nog direktora
Drustva.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godi$nji odmor u trajanju utvrdenom Zakonom o radu.
Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada ( plac¢eno, odnosno nepla¢eno) u skladu sa odredbama
pozitivnih zakonskih propisa i Opsteg kolektivnog ugovora.

Clan 11.

Korisnik je duzan da Zaposlenom obezbijedi zastitu na radu u skladu sa pozitivhim zakonskim
propisima.

Potpisivanjem ovog Ugovora, Zaposleni potvrduje da je upoznat sa sadrZzinom Sporazuma, koji je
Agencija zakljucila sa Korisnikom JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM
CRNE GORE broj 2137/22 od 28.02.2022.godine u dijelu koji se odnosi na njegova prava i
obaveze.

Clan 12.

Zaposleni je duZan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa zahtjevima
radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

Clan 13.

Zaposlenom prestaje radni odnos u slu¢ajevima utvdenim Zakonom i to sporazumno, otkazom od
strane zaposlenog i otkazom od strane poslodavca.
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Sporazum o prestanku radnog odnosa mora biti zakljuéen u pisanoj formi, ovjeren od strane
nadleZnog organa i istim se mora odrediti dan prestanka radnog odnosa.

Otkaz od strane zaposlenog mora biti ovjeren od strane nadleznog organa | zaposleni je duzan da
otkaz dostavi poslodavcu najmanje 30 dana prije dana koji je naveo kao dan prestanka radnog
odnosa, osim ako se zaposleni | poslodavac nijesu drugadije sporazumijeli. Ukoliko zaposleni ne
ispostuje otkazni rok, poslodavac ima pravo na naknadu $tete, koja se odreduje srazmjerno duzini
neispostovanog roka prema zaradi koju je zaposleni ostvario u mjesecu koji prethodni otkazu.

Clan 14.

Zaposlenom, pored slu¢ajeva predvidenim Zakonom o radu, prestaje radni odnos i u slucajevima
utvdenim ovim Ugovorom i to u sluéaju:

- Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvrSavanje radnih duznosti i obaveza,

- Necjelishodno i neodgovorno korid¢enje sredstava rada,

- Nezakonito raspolaganje sredstvima,

- Samovoljno napustanje radnog mjesta,

- Falsifikovanje nov&anih i drugih dokumenata,

- Neprijavljivanje povrede radne obaveze,

- Neopravdano unistavanje finansijske i druge dokumentacije poslodavca ili Korisnika usluga,

- Prouzrokovanje $tete i neprijavijivanje Stete pri¢injenje poslodavcu ili Korisniku usluga,

- Davanje neta¢nih podataka koji su od uticaja za donosenje Odluka nadleznih organa Poslodavca ili Korisnika
usluga,

- Posluga, utaja ili protivpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robe ili novca,

- Ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se posebno oteZava izvr$avanje radnih obaveza,

- lzvr8avanje radnje koja moze da uzrokuje prekrSajnu odgovornost poslodavca ili Korisnika usluga, odnosno
odgovornih lica kod poslodavca ili Korisnika usluga,

- Neobavjestavanje pretpostavijenih o privremenoj sprijetenosti za rad — bolovanju u roku od 3 dana od dana
nastanka privremene sprije€enosti za rad,

- Povreda propisa o zastiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i $tetnog djelovanja otrovnih i drugih
opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zastite zaposlenog, sredstava rada i Zivotne
sredine,

- Prikrivanje izvr$enja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,

- NaruSavanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim ponasanjem, neovlaséeno izno$enje
podataka i izno$ene netaénih podataka u vezi rada poslodavca ili Korisnika usluga, zbog &ega moze nastati
Steta po ugled poslodavca ili Korisnika usluga,

- Zloupotreba poloZaja, prekoratenje oviaséenja,

- Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvr8i radne obaveze iz
ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne postuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavca i ugovorom o radu, odnosno ako je
njegovo ponasanje takvo da ne moZe nastaviti rad kod poslodavca,

- Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili koristi opojne
droge,

- Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla tri ili vise radnih dana uzastopno, odnosno pet radnih dana sa
prekidima u roku od dvanaest mjeseci,

- Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zaklju¢enje aneksa ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne pokaze odgovarajuée rezultate na probnom radu,

- Ako se zaposlenom ne obezbijedi jedno od prava po osnovu viska zaposlenih,

- Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu viska zaposlenih,

- Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu viska zaposlenih,

- Istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o radu
zaklju¢enog na odredeno vrijeme,

- Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana,

- Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku trajanja radnog odnosa zaposleni
dao neistinite podatke za vrienje poslova radi kojih je zaklju¢io ugovor o radu,

- Ako je zaposlenom izre¢ena nov&ana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vi$e puta u periodu
od godine dana,

- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sa punim radnim
vremenom,
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- Ako zaposleni za svoj ili tudi racun, bez saglasnosti poslodavca, ugovara poslove iz djelatnosti koju obavlja
poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 15.

Za slucaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana od dana dostavljanja
otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.

Clan 16.
Sporove iz ovog ugovora strane ¢e rjeSavati sporazumno.

Ukoliko se sporazum ne postigne, sporovi ¢e se rieSavati pred Osnovnim sudom u Podgorici.

Clan 17.
Ovaj Ugovor napravljen je u 4 primjerka i smatra zaklju¢enim kada ga potpiSu Poslodavac i
Zaposleni.
Zaposleni:
Maja Miljkovié¢ — Cokovié Za Agenciju:..._

v dadd ot o f
UO{Q Wilicovic Corovic
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" Peréobi¢ Danijel = lzvr8ni direktor
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